Рассмотрено на заседании Совета школы Протокол № 4 от 15.04.2019

РЕЗУЛЬТАТЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ Маёвской НОШ филиала

МАОУ «Володарская СОШ»

Первомайского района Оренбургской области

За 3,4 четверть 2018-2019 учебный год

Самообследование Маёвской  НОШ  проводилось в соответствии:

· с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013

№ 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»;

· приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

· приказом Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462».

Содержание документа

Общая информация

Особенности управления

Образовательная деятельность

Качество предоставления образовательных услуг

            Кадровая укомплектованность

             Библиотечно-информационное обеспечение

          Материально-техническая база

         Заключение

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ

	Данные об основании ОУ
	Год основания ОУ
	01.09.1978г.

	
	Наименование документа: (архивная справка, поста- новление)
	Распоряжение администра- ции Первомайского района, Оренбургской области.

	
	№ документа
	

	
	Дата принятия:
	

	Наименование ОУ

(в соответствии с Уставом)
	Полное наименование ОУ:
	Маёвская начальная обшеобразовательная школа  филиал МАОУ «Володарская средняя обшеобразовательная школа Первомайского рай-

она, Оренбургской области.

	
	Сокращенное наименование ОУ
	 «Маёвская НОШ»

	Место нахождения ОУ

- юридический адрес

(по Уставу) и фактический адрес - совпадают
	Юридический адрес

(фактический адрес):
	индекс:461980

	
	район
	Первомайский

	
	населенный пункт
	п. Маёвка

	
	Улица, номер дома:
	Школьная, дом 6а

	
	Телефон и факс:
	8(35348)4-10-33

	
	e-mail:
	maevskayou@ yandex.ru

	
	адрес сайта в Интернете
	

	Учредительные документы ОУ:

Устав
	Наименование документа, утверждающего Устав:
	Постановление администра ции Первомайского района

Оренбургской области

	
	№ документа:
	

	
	Дата утверждения:
	

	
	Наименование документа, утверждающего измене-

ния в Устав:
	Постановление администра ции Первомайского района,

Оренбургской области

	
	№ документа
	

	
	Дата утверждения:
	

	Учредитель
	название органа власти, юридического или физи-

ческого лица
	Администрация Первомайского района Оренбургской области

	Организационно-правовая

форма
	учреждение
	Автономное 

	- свидетельство о внесении записи в Единый государ- ственный реестр юридиче- ских лиц
	Кем выдано:

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы

№ 10 по Оренбургской области
	
	

	
	
	

	
	
	

	- свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе
	
	

	
	
	

	
	
	

	Документы на имущество:
	Наименование документа:
	Свидетельство на право

оперативного пользования

	
	договор безвозмездного
	

	
	пользования
	

	
	постановление о передаче имущества на праве оперативного управления,
	

	
	номер
	


	
	Дата регистрации:
	

	Заключение Государственной противопожарной службы о соблюдении требований по- жарной безопасности
	Наименование документа:
	Заключение о соблюдении на объекте соискателя лицензии требований пожарной безопасности

	
	№ и дата выдачи
	

	Санитарно-эпидемиологическое заключение территориального управления Роспотребнадзора
	Наименование документа:
	

	
	№
	

	
	Дата выдачи:
	

	
	№
	

	Государственный статус ОУ:
	Тип
	Общеобразовательная

	
	Вид
	Начальная 

	Лицензия
	Серия и номер:
	

	
	Регистрационный номер:
	

	
	Дата выдачи
	

	
	Действительна по:
	

	Свидетельство о государ- ственной аккредитации
	Серия и номер:
	

	
	Регистрационный номер:
	

	
	Дата выдачи:
	

	
	Срок действия:
	

	Программа развития ОУ
	Наименование коллеги- ального органа утвердив
шего программу развития:
	

	

	Ведение бухгалтерского учета
	Через централизованную

бухгалтерию
	

	
	№ договора
	

	Банковские реквизиты образовательного учреждения
	КПП
	

	
	ИНН
	

	
	ОГРН
	

	
	БИК
	

	
	расчетный счет
	

	
	наименование банка
	

	
	лицевой счет
	


ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Формы освоения общеобразовательных программ по классам

	Очная
	Очно-заочная
	Экстернат
	Дистанционная
	Домашнее обучение

	19 человек
	-
	-
	-
	-


Сведения о реализуемых образовательных программах

	№
	Наименование лицен- зированных образова- тельных программ
	Уровень, направленность
	Образо- вательная програм- ма
	Норма- тивный срок освоения
	Начало реа- лизации об- разовательных программ

	1.
	Начальное общее об-

разование
	Общеобразова-

тельная
	ФГОС

НОО
	4 года
	01.09.14

	2.
	Реализация программ
	дополнительная
	
	В соот-
	01.09.19

	
	доп. образования де-
	
	
	Ветствии
	

	
	тей по следующим
	
	
	с реали-
	

	
	направлениям:
	
	
	Зуемой
	

	
	- художественно-
	
	
	програм-
	

	
	эстетическое;
	
	
	Мой
	

	
	- физкультурно-
	
	
	
	

	
	спортивное;
	
	
	
	

	
	- реализация про-
	
	
	
	

	
	граммы по подготовке
	
	
	
	

	
	в 1 класс.
	
	
	
	


Временные характеристики образовательного процесса

	Организация образовательного процесса

	
	I ступень

	Продолжительность учебной недели:
	1 класс – 5 дней

2-4 класс –6 дней

	Продолжительность уроков(мин.)
	1 класс – 35 минут

2-4 класс – 40 минут

	Продолжительность перерывов:

min–max
	10 минут – 20 минут

	Периодичность проведения промежуточной аттестации
	В конце учебного года


Реализуемые общеобразовательные программы

	Программы
	1-4 классы
	5-9 классы

	Рабочие
	+
	

	Авторские
	0
	


Сведения об обучающихся

	Всего

Обучающихся
	Всего обучаются

В I смену
	Всего обучаются

Во II смену

	1 – 4 классы
	16
	3

	5 - 9 классы
	0
	0


Численность обучающихся и классов-комплектов

	класс
	количество классов - комплектов
	кол-во обучающихся

	1
	1
	10

	2
	1
	3

	3
	1
	3

	4
	1
	3

	5
	0
	0

	6
	0
	0

	7
	0
	0

	8
	0
	0

	9
	0
	0

	итого
	4
	19


	Классы- комплекты
	2016-17
	2017-18


	2018-19



	
	4
	4
	4

	1-я ступень
	4
	4
	4

	Общее кол.
	4
	4
	4


Результативность образования

	год
	2016/17
	2017/18
	2018/19

	на начало года
	14
	11+1
	20+1

	выбыло
	2
	0
	1+1

	прибыло
	0
	0
	-0

	на конец года
	12
	11+1
	19

	«5»
	0
	1
	4

	«4»
	4
	6
	3

	«3»
	4
	2
	2

	«2»
	-
	-
	-

	Качество%
	50
	78
	78

	Успеваемость%
	100
	100
	100


ВЫВОДЫ

Сравнительный результат качества знаний обучающихся школы свидетельствует о стабиль- ности  качества обучения. Количество учащихся с каждым годом увеличивается.


Система воспитательной работы

	Наименование программного документа
	Воспитательная система  Маёвской начальной общеобразовательной школы

	Сроки и этапы реализации
	Сентябрь 2014-сентябрь 2019 (5 лет)

3 этап – завершающий. Система окончательно сформирована (сен- тябрь 2018г. – сентябрь 2019г.)

Цель: Усиление интеграции учебной и внеучебной деятельности.

Ожидаемый результат: создание воспитательной системы школы, обоб- щение опыта работы, создание новых традиций.

	Основная цель воспитательной работы в ОУ
	развитие, формирование и раскрытие творческой индивидуальности личности ученика, создание коллектива единомышленников со своими традициями, с отношениями доверия, уважения и взаимопомощи друг

друга

	Основные задачи воспитательной работы в ОУ
	Создание благоприятных психолого–педагогических условий для раз- вития и нравственного формирования личности каждого ребёнка, его са- моутверждения, сохранения неповторимости и раскрытия его потенци- альных способностей.

Формирование у учащихся гражданской ответственности и правового самосознания, внутренней системы нравственных регуляторов поведе- ния (совести, чести, собственного достоинства, долга и др.).

Развитие способности у учащихся к успешной социализации в обще- стве и активной адаптации на рынке труда.

Содействие формированию сознательного стремления учащегося к

здоровому образу жизни, как естественной основе умственного, физиче- ского, трудового и нравственного развития.

Гуманизация отношений между обучающимися, между обучающими- ся и педагогическими работниками.

Поддержание, укрепление и обновление школьных традиций, способ- ствующих созданию общешкольного коллектива.

Укрепление системы ученического самоуправления как среды, обес- печивающей позитивную социализацию каждого учащегося.

Развитие методической работы в школе, призванной оказывать по- мощь классному руководителю и создавать условия для развития твор- ческого потенциала и педагогической индивидуальности классного ру- ководителя.

	Стратегические направления воспитательной работы в ОУ
	Формирование личности воспитанника школы.

Поддержание, укрепление и формирование традиций школы.

Создание условий творческого развития индивидуальности ученика и учителя.

Формирование системы самоуправления школьников.

Формирование системы соуправления школой.

Профессиональное мастерство.

	Ожидаемые ре- зультаты
	1. Гражданско-патриотическое воспитание

2. Интеллектуально - познавательное воспитание

3. Нравственно-этическое воспитание

4. Эстетическое воспитание

5. Воспитание социальной ответственности и компетентности

6. Воспитание экологической культуры и ЗБОЖ

	Нормативно-

правовые осно- вы
	· Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993 г.)

· Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федера-


	
	ции» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями от 21.07.2014);

· Конвенция ООН о правах ребенка от 20.11.1989
· Закон №124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в  Российской

 HYPERLINK "http://infourok.ru/site/go?href=%23p124"
 Федерации" от 24.07.1998, 
·  Концепция развития дополнительного образования детей (утв. распоря-  жением Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р)

· Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»

· Региональная программа развития воспитательной компоненты в обще- образовательных организациях Оренбургской области (принята августовским педагогическим советом 15 августа 2014 года)

	Перечень про-
	В качестве подпрограмм в школе разработаны и действуют:

	грамм и соци-
	- Программа «Способные и одаренные дети»

	альных проектов
	- Программа воспитания здорового образа жизни «Школа-территория

	с указанием
	здоровья»

	сроков реализа-
	- Программа патриотического воспитания учащихся «Юный патриот»

	ции
	- Программа профилактики безнадзорности и правонарушений «Будущее

	
	для всех»

	
	- Программа развития дополнительного образования «Формула успеха»

	
	- Программа летней занятости учащихся «Точка роста»

	
	-Программа воспитания личной безопасности учащихся «Моё безопас-

	
	ное пространство»

	
	

	
	- Программа «Разговор о правильном питании»


Организация детского самоуправления

	Количество детских и моло- дежных организаций
	Название детских и моло- дежных организаций
	Охват обучающихся (в % со- отношении от общего количе-

ства обучающихся)

	1
	Детская общественная орга-

низация «Содружество»
	100,00%


Организация досуга обучающихся

(при заполнении таблицы каждый обучающийся учитывается один раз)

	Количество обучающихся, охваченных организован- ными формами досуга (в % соотношении от общего ко-

личества)
	В том числе в самом учре- ждении (каждый обучающийся учитывается один раз)
	В образовательных учрежде- ниях доп. образования детей (каждый обучающийся учи- тывается один раз)

	100,00%
	100
	0%


Организация дополнительного образования детей в ОУ:

	Учебный год
	2018

	количество кружков, организованных в ОУ
	0

	в том числе: - платных
	0

	количество спортивных секций, организованных в ОУ
	0

	в том числе: - платных
	0

	% обучающихся, охваченных дополнительным образованием
	0%


	в том числе: % обучающихся, пользующихся бесплатными дополнительными

образовательными услугами
	66%

	Направления дополнительных образовательных программ (численность уч-ся)
	
	

	Естественнонаучное
	42

	Туристско-краеведческое
	29

	Социально-педагогическое
	59

	Спортивно-оздоровительное
	44

	Художественно-эстетическое
	30

	Техническое
	30


Вовлеченность в систему дополнительного образования досуга и отдельных групп обу- чающихся:

	Группы обучающихся
	Формы
	Охват

	Вовлеченность детей с особыми образователь- ными потребностями в систему дополнитель-

ного образования и досуга
	Конкурсы, олимпиады, соревно- вания, научно-практические

конференции
	80%

	Вовлеченность детей группы социального риска в систему дополнительного образования

и досуга
	
	100 %


ВЫВОДЫ

ООП НОО и ООП ООО разработаны на основе примерной основной образовательной програм- мы начального общего образования.

ООП НОО И ООП ООО соответствуют типу и виду образовательной организации.

Программы в соответствии с требованиями ФГОС ООО содержит три раздела: целевой, содер- жательный и организационный.

Учебный план соответствует УП ФГОС, рабочие программы составлены в соответствии с Поло- жением о рабочей программе.

Основная образовательная программа начального общего образования реализована в полном объёме и составляет 100% от запланированного количества часов согласно учебному плану. 

Основная образовательная программа начального общего образования реализована в полном объёме и составляет 100% от запланированного количества часов согласно учебному плану.

КАЧЕСТВО ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

Качество образовательного процесса по результатам контрольных работ на промежуточной аттестации
2016 – 2017 год Математика
	класс
	ФИО учителя
	Кол-во сдав. учащих
	5
	4
	3
	2
	Качество

%
	Успеваемость

%

	2
	Ибадулаева С.Е.
	3
	0
	2
	1
	0
	66
	100

	3
	Ефремова К.А.
	2
	0
	1
	1
	0
	50
	100

	4
	Ибадулаева С.Е.
	4
	1
	1
	2
	0
	50
	100


2016 – 2017 год Русский язык
	класс
	ФИО учителя
	Кол-во сдав. учащих
	5
	4
	3
	2
	Качество

%
	Успеваемость

%

	2
	Ибадулаева С.Е.
	3
	0
	2
	1
	0
	66
	100

	3
	Ефремова К.А.
	2
	0
	1
	1
	0
	50
	100

	4
	Ибадулаева С.Е.
	4
	1
	2
	1
	0
	75
	100


2017 – 2018 год математика
	класс
	ФИО учителя
	Кол-во сдав. учащих
	5
	4
	3
	2
	Качество

%
	Успеваемость

%

	2
	Ефремова К.А.
	4
	3
	1
	0
	0
	100
	100

	3
	Ибадулаева С.Е.
	3
	0
	2
	1
	0
	66
	100

	4
	Ефремова К.А.
	2
	0
	1
	1
	0
	50
	100


2017 – 2018 год Русский язык
	класс
	ФИО учителя
	Кол-во сдав. учащих
	5
	4
	3
	2
	Качество

%
	Успеваемость

%

	2
	Ефремова К.А.
	4
	3
	1
	0
	0
	100
	100

	3
	Ибадулаева С.Е.
	3
	0
	2
	1
	0
	66
	100

	4
	Ефремова К.А.
	2
	0
	1
	1
	0
	50
	100


2018 – 2019 год математика
	класс
	ФИО учителя
	Кол-во сдав. учащих
	5
	4
	3
	2
	Качество

%
	Успеваемость

%

	2
	Ахтаева А.Г.
	3
	2
	0
	1
	0
	66
	100

	3
	Ефремова К.А.
	3
	2
	1
	0
	0
	100
	100

	4
	Ахтаева А.Г.
	3
	0
	2
	1
	0
	66
	100


2018 – 2019 год Русский язык
	класс
	ФИО учителя
	Кол-во сдав. учащих
	5
	4
	3
	2
	Качество

%
	Успеваемость

%

	2
	Ахтаева А.Г.
	3
	2
	0
	1
	0
	66
	100

	3
	Ефремова К.А.
	3
	2
	1
	0
	0
	100
	100

	4
	Ахтаева А.Г.
	3
	0
	2
	1
	0
	66
	100


ВЫВОДЫ 
1.Школа обеспечила выполнение Закона РФ “Об образовании в Российской Федерации” в части исполнения государственной политики в сфере образования, защиты прав участников образовательного процесса при организации и проведении государственной ито- говой аттестации.

2.Информированность всех участников образовательного процесса с нормативно – распоря- дительными документами проходила своевременно через совещания различного уровня.

Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. районного, об- ластного уровней:

	Месяц – уровень
	Название мероприятия
	 Кол-во уч-ся
	 Результат

	 Школьный уровень

 предметных олим пиад
	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников
	  9
	 участие


                                  КАДРОВАЯ УКОМПЛЕКТОВАННОСТЬ

В школе – 2 педагогических работника 
В числе 2 педагогических работников:

· имеют высшее образование – 2 (100%);

· педагогические работники с I квал. категорией – 1;

· соответствие занимаемой должности – 1.

Квалификационные категории учителей (30.03.2015)

	
	
	должность
	категория

	1
	Ибадулаева С.Е.
	учитель
	1 – учитель начальных классов


Сведения об аттестованных руководящих и педагогических работниках ОУ

	Квалификационная

категория
	2016
	2017
	2018

	1-я квал.категория
	1(50%)
	0
	0


 В числе педагогических работников имеют профессиональные награды:

· 1 учитель награжден Почетной грамотой Министерства образования Оренбургской области (Ибадулаева С.Е.);

· Грамота главы района-1 учитель (Ибадулаева С.Е.)

Возрастной ценз педагогических работников:

· до 30 лет
- 1:Ефремова К.А. .

· до 40 лет — 1- Ахтаева А.Г.

· до 50 лет - 0

· более 50 лет — 0.

 Педагогический стаж:

· от 0 до 5 лет: пед. работника;

· до 25 лет: 2 пед. работника;

· свыше 25 лет: 0 пед. работников


ВЫВОДЫ:

Администрация периодически проводит среди учителей школы мониторинг с целью определить характер микроклимата в коллективе, выявить, какие проблемы волнуют педагогов, как оцени- вают свои отношения с коллегами, что тревожит в этих отношениях, а что радует. Все это помо- гает спланировать работу по развитию коллектива на следующий учебный год.

Коллектив школы работает над повышением своего профессионализма. С этой целью учителя школы ежегодно участвуют в работе различных семинаров и конференций, посещают открытые уроки учителей школы и района.

Администрацией ведётся учёт методической активности педагогов

В образовательном учреждении наблюдается рост уровня компьютерной грамотности педагогов.

Повышению профессионализма коллектива способствует процесс аттестации, так как ему пред- шествует подготовительный период, в течение которого учитель нарабатывает необходимый ме- тодический материал, добиваясь повышению результативности своего труда. Аттестация помо- гает учителю привести в систему то, что наработано в течение ряда лет, в процессе курсовой подготовки познакомиться с новыми методиками, обменяться опытом работы с коллегами из

других школ.

Администрацией школы проводится подготовительная работа по мониторингу педагогической деятельности аттестующихся учителей. С этой целью на протяжении межаттестационного пери- ода собираются данные, свидетельствующие о качестве учебно- воспитательного процесса, ре- зультаты административных контрольных срезов, посещаются уроки, проводимые аттестующи- мися учителями, что позволяет повышать качество образовательного процесс.

Процесс аттестации педагогов школы проходит в соответствии с нормативными документами разных уровней.

БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

                           Обеспеченность ОУ учебной, учебно-методической и художественной литературой

	Библиотечный фонд ОУ
	2018

	Количество художественной литературы
	250

	Количество методической литературы
	50

	Количество учебников, используемых в образовательном процессе
	52

	Количество электронных учебников, используемых в образовательном процессе
	0


ВЫВОД

Все учащиеся школы обеспечены учебниками в полном объеме (99 % на бумажных носителях и 1% на электронных носителях). Изучение учебных предметов федерального компонента органи- зуется с использованием учебников, входящих в федеральные перечни учебников, утверждённые приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.03.2014 № 253 «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использова- нию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образователь- ные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2017/2018 учебный год».

С целью обеспечения официального представления информации о школе, оперативного озна- комления участников образовательного процесса, деловых партнеров и других заинтересованных лиц создан официальный сайт и размещен в сети Интернет.

Документооборот и деловая переписка школы осуществляется посредством электронной почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между школой, ОО и общественностью.

Остается проблемой недостаточное финансирование для обновления компьютерного парка шко- лы и технического обслуживания компьютерной техники.

Обучающиеся школы полностью обеспечены учебниками, соответствующими существующим требованиям и лицензионным нормативам


МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

Характеристика здания

	характеристика здания
	приспособленное
	+

	
	год ввода в эксплуатацию
	1978

	
	общая площадь
	1 390м2

	
	площадь, занятая под образовательную деятельность
	130м2

	
	проектная мощность (предельная численность)
	100 человек

	
	фактическая мощность (количество обучающихся)
	19 человек


Характеристика площадей, занятых под образовательный процесс

	Помещения, используемые в образовательном процессе
	Количество
	Площадь

	Всего классных комнат, используемых в образовательном процессе
	2
	50

	в том числе: кабинет начальных классов
	2
	50

	кабинет  математики
	0
	0

	кабинет географии
	0
	0

	спортивный зал
	1
	80

	кабинет русского языка
	0
	0

	Кабинет иностранного языка
	0
	0


Обеспечение учебным оборудованием

Наличие необходимого учебного оборудования, приборов, инструментов и т.д.

	Помещения, используемые в образователь- ном процессе
	Уровень обеспеченности в процентном со- отношении от требуемого количества

	спортивный зал
	50,00%


Наличие и использование пришкольного участка (поставьте знак «+» в соответствующей графе):

	полное ограждение территории ОУ
	+

	футбольное поле
	-

	баскетбольная площадка
	-

	волейбольная площадка
	-

	легкоатлетическая площадка
	-

	полоса препятствий
	-

	другие спортивные сооружения
	-

	зеленая зона
	+

	огород
	-

	опытный участок
	-

	стадион
	-


Организация питания

Площадь - 18

число посадочных мест - 24

                                  обеспеченность оборудованием пищеблока - 50%; охват горячим питанием – 100%

   Медицинское обеспечение – фельдшерский пункт
Организация психолого-педагогической службы:

	на уровне отдельных мероприятий
	+

	на уровне становления психолого-педагогической службы с диагностикой и коррекцией
	-

	на уровне психолого-педагогического сопровождения обучающихся в образовательном процессе
	-


Финансовые средства ОУ (ресурсная база ОУ)

	Смета
	Данные за последний год

	
	2018

	доходы от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности
	нет

	расходы на приобретение учебной и методической литературы: за счет муниципального бюджета

за счет спонсоров и родительской платы
	 да
0


Компьютерное обеспечение

Всего компьютеров в ОУ - 5

Из них используются в учебном процессе - 3

Наличие кабинетов, оборудованных персональными компьютерами: - 0

· количество интерактивных досок - 0

· количество мультимедийных проекторов – 1

имеется ли выход в Интернет: да
 наличие локальной сети: нет 
наличие сайта: http://vol-s.ucoz.ru/
ВЫВОДЫ.

Усилия администрации школы и всего педагогического коллектива направлены на создание комфортной образовательной среды, совершенствование материально-технической базы.

Для обеспечения бесперебойной жизнедеятельности заключены договоры с обслуживающими организациями.

Учебные кабинеты оснащены наглядными дидактическими пособиями, справочной литера- турой, техническими средствами обучения.
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Ha ocHOBe KOMITIEKCHOH OLIEHKH oGpasosa’renmoﬁ OpraHU3alii CTaBUM CJICIYIOLIUE 3a1aq9u:

®  joctiub 100 % Oco3HAHMS BaXHOCTH pealn3allii OCHOBHBLIX HallPaBIECHHI BCeMMU
yYaCTHUKaMH 00pa3oBaTeIbHOTO Mpoliecca, J0OUTHCS COTPYIHUYECTBA B PA3BUTHH IIKOITBL
®  VCHJIMTH aKIEHT HAa BHEYYeOHBIX JOCTHXKEHHSX 00yJarOUIMXCs, YCTAaHOBUTH CIIEIH-

aJbHBIC BHEeYyUYeOHBIe (MHIUBUIyaTbHBIE) IIENH ISl KaKI0TO;
& pa3BUTHE CETEBOIO B3aUMOAECHCTBUSA:

®  co3gaHue eauHOro odpasoBarensHOrO TpocTpaHcTBa «lllkona — poxurenn — oduie-

CTBEHHOCTBY:
®  [OBBIIICHHE KauecTBa pabOThI C OlapEeHHBIMH JeThMU:;
®  peanmzanys IPOrPaMMBI 30pOBbecOepeKeHUs yHaIUXCs;

® J0CTUYDb COOTBETCTBUS MEXIY peain3yeMbIMH

oOpa3oBaTelbHBIMH  TPO- TpaMMaMHd ¢  TpeOOBaHHMSAMH  HOPMAaTHUBHBIX

oOpa3oBaTebHBIMHU MOTPEOHOCTAMH 00Y- HarOIINXCs, POAUTENeH, colMyMa;

® [MOBBICHTh BHUMaHHUE KOJJICKTHBA IIKOJIBI K KAaYE€CTBY MPENoJaBaHUs 4Ye€pe3 HCIOJIB30BAHUC

HanOosee 3(deKTUBHBIX TEXHOIOTHH U METOIUK;

o MOBBICHTH MOTHBAIIMIO H YueOHYIO aKTHBHOCTh 00yJalomMxcs B 00pa3oBaTeIbHOM [POLEC-

ce:

® pa3paboTaTh M MCTIONB30BaTh YETKYI0 CHCTEMY MOHUTOPUHTA 3(PPEKTUBHOCTH AEATENBHO-

CTH IOKOJIBI U €€ BIIMAHKWA Ha JOCTUKEHHUA YYCHHUKOB.

® obecreunTh HeNpephHIBHOE Pa3BUTHE COTPYIHWKOB IIKOIIBI (IPOeCcCHOHANIBHBIN KapbepHbIH
POCT, COTPYIHHYECTBO MEK/IY TearoraM, MOBBIIEHNAE KBATH(UKAINH, caM0o0oOpa3oBaHue 1 Ip. ).

0 04 . 2019r.

3aB. pummaioMm «Maésckas HOIL»

emoBa K.A.
(MoAIHcs) (pacmu@poBKa MOIMHCH)

JOTOJTHHUTEIbHBIMA
JOKYMEHTOB






