Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Володарская средняя общеобразовательная школа полного дня» Первомайского   района Оренбургской области
ПРИКАЗ 

№ 95/12 от 21 августа 2013 года
Об утверждении Положения об отпусках 
Муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения 
«Володарская средняя общеобразовательная 
школа полного дня» Первомайского района 
Оренбургской области
    В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным  законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 N 724 "О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам», Уставом Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Володарская средняя общеобразовательная школа полного дня» Первомайского района Оренбургской области, 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.      Утвердить  Положение об отпусках Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Володарская средняя общеобразовательная школа полного дня» Первомайского района Оренбургской области согласно приложению.
2.     Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания.
3.      Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
 
 
Директор Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Володарская средняя общеобразовательная школа полного дня» Первомайского района Оренбургской области             Т.И. Бачуркина
                                                                                             Приложение к приказу 
                                                                        «Об утверждении Положения об отпусках Муниципального 

автономного общеобразовательного 

учреждения «Володарская средняя 

общеобразовательная 
школа полного дня» 

Первомайского района 

Оренбургской области »

                                                                              от 21 августа 2013 года № 95/12
                      ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТПУСКАХ

                                       I. Общие положения
      Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным  законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 N 724 "О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам», Уставом Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Володарская средняя общеобразовательная школа полного дня» Первомайского района Оренбургской области.
       Право на отпуск имеет каждый работник Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Володарская средняя общеобразовательная школа полного дня» Первомайского района Оренбургской области   (далее - ОУ).

Отпуска делятся на несколько категорий: 

1. Учебный отпуск, предоставляемый работнику ОУ, получающему или продолжающему получение образования в заочной форме.

2. Оплачиваемый отпуск, который предоставляется педагогическому работнику ОУ, проработавшему учебный год.

3. Отпуск без сохранения заработной платы (за свой счёт).

4. Отпуск, который предоставляется работнику ОУ в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (например, смерть близких родственников).

II. Порядок предоставления отпуска. 

1. Работнику, направленным на обучение ОУ или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, ОУ предоставляет учебные (дополнительные) отпуска с сохранением среднего заработка (ст. ст. 173 - 176, ч. 1 ст. 177, ч. 1 ст. 287 ТК РФ). Продолжительность учебного отпуска зависит от уровня образования, получаемого работником (ст. ст. 173 - 176 ТК РФ). Образовательные уровни и типы образовательных организаций установлены соответственно ч. 4, 5 ст. 10 и ст. 23 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ.

      В соответствии со ст.136 ТК РФ  работник представляет директору ОУ справку-вызов из учебного заведения по форме, утвержденной Приказом Минобрнауки России от 19.12.2013 N 1368 и заявление, не менее чем за три дня до начала сессии. В случае, если работник ОУ предоставил справку вызов с заявлением менее чем за три дня, то оплата отпускных будет произведена в период выплаты заработной платы по мере финансирования муниципального бюджета. Директор ОУ оформляет приказом порядок предоставления учебного отпуска.

2.Педагогический работник ОУ, проработавший не менее 6 месяцев, имеет право на удлинённый оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней. Как правило, отпуск предоставляется в период каникул, чтобы не нарушать ход образовательного процесса.
3. Педагогический работник школы имеет право на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 N 724 "О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам», Уставом Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Первомайская средняя общеобразовательная школа» Первомайского района Оренбургской области.
4.Иные работники школы, не имеющие права на удлинённый оплачиваемый отпуск, проработав не менее 6 месяцев, получают право на очередной отпуск в количестве 28 календарных дней.

5.Отпуск без сохранения заработной платы (за свой счёт) предоставляется педагогу по его заявлению на имя директора ОУ по уважительным причинам, если невозможно предоставление другого вида отпуска и (или) педагог желает воспользоваться именно этой формой отпуска.

6.Отпуск, который предоставляется работнику школы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (например, смерть близких родственников) предоставляется работнику школы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.Порядок предоставления очередного отпуска регулируется графиком отпусков, который составляется в декабре текущего учебного года. График отпусков утверждается приказом директора по ОУ. По заявлению работника ОУ время отпуска может быть изменено. Такое изменение оформляется приказом по ОУ.

Положение согласовано с профсоюзным комитетом Школы (протокол от __18.08.2013г._ №__1__)

